Методика системного анализа и оценка эффективности учебного занятия
	№ п/п
	Показатели для оценки занятия


	Оценивание

	
	
	4

(отл.)
	3

(хор.)
	2 (уд.)
	1 (неуд.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Основные личностные качества педагога

	1
	Знание предмета реализуемой образовательной области, профессиональная и общая эрудиция
	
	
	
	

	2
	Уровень педагогического и методического мастерства
	
	
	
	

	3
	Культура речи, её образность, эмоциональность, общая и специфическая грамотность
	
	
	
	

	4
	Степень демократичности и тактичности взаимоотношений с обучающимися. Создание педагогом благоприятного микроклимата: доброжелательности, защищенности, мобильности, работоспособности, инициативы, свободы детского «Я»
	
	
	
	

	5
	Внешний вид, мимика, жесты, культура поведения
	
	
	
	

	Особенности учебной деятельности обучающихся

	1
	Степень познавательной активности, творчества, самостоятельности, степень организованности и заинтересованности на занятии
	
	
	
	

	2
	Уровень развития общеучебных и специальных умений и навыков по выбранной образовательной программе, задействование личностно-смысловой сферы обучающихся
	
	
	
	

	3
	Наличие и эффективность индивидуальных и групповых форм в ходе занятия
	
	
	
	

	4
	Степень дисциплинированности, организованности и заинтересованности
	
	
	
	

	Содержание деятельности педагога и обучающихся

	1
	Научность, доступность и посильность изучаемой информации, личностно смысловая направленность
	
	
	
	

	2
	Актуальность,  связь теории с практикой, ярко выраженная прикладная направленность
	
	
	
	

	3
	Степень новизны, проблемности, привлекательности учебной информации
	
	
	
	

	4
	Оптимальность объема материала для усвоения
	
	
	
	

	Эффективность использования педагогических технологий

	1
	Рациональность и эффективность использования времени занятия, оптимальность темпа, чередования и смены видов деятельности, использование приемов создания предложенного эмоционального настроя обучающихся и собственного настроя
	
	
	
	

	2
	 Степень целесообразности и эффективности использования новых педагогических технологий, наглядности, ТСО
	
	
	
	

	3
	 Использование приемов, организационных форм работы, их развивающий и воспитывающий характер. Психолого-педагогическая поддержка детей средствами и педагогическими возможностями данного занятия
	
	
	
	

	4
	 Структура занятия, чёткое определение цели,  определение сочетания методов и приемов для достижения цели занятия,  отработка методики работы с обучающимися. Подготовка дидактического материала, технических средств, общая организация и оснащение образовательного процесса
	
	
	
	

	5
	Эффективный контроль работы обучающихся и уровень требований к оценке их знаний, умений и навыков
	
	
	
	

	6
	 Степень эстетического воздействия занятия на обучающихся
	
	
	
	

	7
	 Характер обратной связи с детьми, контроль и коррекция их деятельности, оценка образовательной деятельности, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности на занятии
	
	
	
	

	Цели и результаты проведенного занятия

	1
	Степень конкретности и лаконичности формулировки цели учебного занятия
	
	
	
	

	2
	Реальность, целесообразность, сложность и достижимость цели
	
	
	
	

	3
	 Степень обучающего эффекта (чему научились)
	
	
	
	

	4
	Степень воспитательного эффекта ( что способствовало воспитанию)
	
	
	
	

	5
	Степень воздействия на развитие обучающихся (что способствовало развитию)
	
	
	
	


